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Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
VIRE — Vahvistusta, inspiraatiota ja resilienssia ammatilliseen tulevaisuuteen

Hakijan virallinen nimi
Turun kaupunki

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
211827 30.10.2025
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.05.2026 31.12.2028
Viranomainen Kokouksen paivamaara

Keski-Suomen elinvoimakeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus
Lansi-Suomen ESR plus -ohjelman toimintalinjan KESELY-186

4 alueellinen hankehaku

Kasittelija
Janne Albert Virtala

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
Hankehakemus saapunut kasiteltavaksi erityistavoitteeseen 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Hankehakemus siirretty kasiteltavaksi erityistavoiteeseen 4.2. Uutta osaamista tydelamaan

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Ryhmahankkeena, johon kuuluu tdaman paahankkeen lisaksi muiden toteuttajien osahankkeita
Ryhmahanketunnus: R-02880

Ryhmahankkeen muut toteuttajat
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Toteuttajan nimi Toteuttajatyyppi Y-tunnus
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma Osahankkeen toteuttaja 0139545-4

Suomen Humanistinen
Ammattikorkeakoulu Oy Osahankkeen toteuttaja 1474763-1

Valo-Valmennusyhdistys ry Osahankkeen toteuttaja 2797994-1

Perustele, miksi hanke toteutetaan ryhmahankkeena

Hankkeessa on mukana kaksi toisen asteen oppilaitosta, kolmannen asteen oppilaitos
ja kolmannen sektorin organisaatio. Lisaksi mukana on koulutussektorin ohella
yhteistybkumppaneina muiden toimialojen organisaatioita (nuorisotyd, tyodllisyyspalvelut).
Monipuolinen toimijajoukko mahdollistaa katkeamattomien palvelupolkujen tarkastelun
ja kehittamisen eri nakdkulmista. Kehittamista tehdaan asiakaslahtoisesti osallistamalla
kohderyhmaa eri toimenpiteiden eri vaiheissa.

Koska mukana on lisaksi toimijoita eri kaupungeista, pystytddn samalla kehittdmaan palveluita
alueellisesti yhteistydssa. Ryhmahanketoteutus mahdollistaa hankkeen toimenpiteiden
kokeilemisen erilaisissa toimintaymparistdissa. Tama antaa hyvan pohjan hankkeen tulosten
levittamiselle erilaisiin toimintaymparistdihin.

Kuvaus hankkeen sisdllosta

VIRE — Vahvistusta, inspiraatiota ja resilienssid ammatilliseen tulevaisuuteen —hankkeessa kehitetdan uusia
ratkaisuja erilaisten oppijoiden tukemiseksi. Hankkeen kohderyhmana ovat opiskelijat, potentiaaliset opiskelijat,
keskeyttamisvaarassa olevat ja koulupudokkaat. Hankkeessa huomioidaan etenkin suurimmassa huono-
osaisuusriskissa olevat ja opiskelijat, joilla on aistillisia, kielellisia tai oppimiseen liittyvia esteita tai haasteita.

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Hankkeessa vahvistetaan kohderyhman urasuunnittelutaitoja, resilienssia ja tulevaisuususkoa seka kehitetdan
yksildllisia tukitoimia ja tekoalyn hyddyntamista ohjauksessa. Lisdksi parannetaan tybelamassa oppimisen
prosesseja ja opiskelijoiden tydllistymista kehittamalla tydssadoppimisen valmennusmalleja ja tukemalla
tydpaikkaohjaajia.

Hankkeessa lisdtaan opiskelijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia jatko-opintoihin kehittamalla
valmennusprosesseja ja tukemalla opiskelu- ja digivalmiuksia. Lisdksi sujuvoitetaan siirtymia opiskelusta
tydelamaan ja muihin palveluihin kehittdmalla uusia yhteistydmalleja ja ohjeistuksia.

Tulokset:

Hankkeen tuloksena kohderyhman tulevaisuususko ja resilienssi kasvavat.

Hankkeessa syntyy toimintamalleja ja tydkaluja, jotka vahvistavat kohderyhman hyvinvointia ja oppimisen tukea,
parantavat monialaista yhteisty6ta ja lisdavat yhdenvertaisia mahdollisuuksia jatko-opintoihin ja tydllistymiseen.
Tulokset ja materiaalit julkaistaan avoimesti verkossa ja ne levitetdan laajasti alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Pitkan aikavalin vaikutukset:
Hanke edistda osaavan tydvoiman saatavuutta, vahentaa opintojen keskeyttamista ja tukee kestavaa kasvua
seka yhdenvertaisuutta.

Hankkeen toimenpiteet

TP1: Tukea opiskelupolun eri vaiheisiin (vetovastuu: Turku/TAl)

Toimenpiteet 1.1. Vahvistetaan opiskelijoiden itsetuntemusta ja tulevaisuususkoa laatimalla heidan tavoitteistaan
[&hteva urasuunnittelun malli lapi opiskelupolun.

Toimenpiteet 1.2. Tarjotaan henkildstolle, etenkin YTO-opettajille, lyhyita tydelamajaksoja peruskoulussa
molemminpuolisen ymmarryksen lisddmiseksi.

Toimenpiteet 1.3. Tehdaan palvelutarvekartoitus ja sen pohjalta tehtavat kehittdmistoimet.
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TP2: Tydssaoppimisen ja tyodllistymisen tukea opiskelijoille ja tydpaikkaohjaajille (vetovastuu: SSKKY)
Toimenpiteet 2.1. Hanketoimijat ja koulutusalojen tydelamakoordinaattorit kartoittavat tydpaikoilla matalan
kynnyksen tydtehtavia eri tutkinnon osiin.

Toimenpiteet 2.2. Tydssdoppimisen tasalaatuisuuden ja kohderyhman erityistarpeiden huomioimisen
varmistamiseksi kehitetdan tyéssaoppimisen valmennusmalli.

Toimenpiteet 2.3. Kehitetddn menetelmid varmistaa oppimisen tuki tydssdoppimisen aikana.
Toimenpiteet 2.4. Kehitetdan toimintoja tukemaan kohderyhman tyollistymista.

TP3: Opiskelijoiden yhdenvertaiset mahdollisuudet jatko-opintoihin (vetovastuu: Humak)

Toimenpiteet 3.1. Opiskelijoiden kokemien jatko-opintoihin siirtymisen esteiden selvittdminen opiskelijoilta ja
henkildkunnalta erilaisin menetelmin.

Toimenpiteet 3.2. Valmennusprosessin suunnittelu yhdessa opiskelijoiden ja opetushenkildston edustajista
kootun tyéryhman kanssa.

Toimenpiteet 3.3. Valmennusprosessin mallintaminen ja juurruttaminen ja tukea ammatillisen koulutuksen
kontekstissa.

TP4: Siirtymien tuki, ohjaus ja uudet yhteistydon mallit (vetovastuu: Valo-Valmennusyhdistys)

Toimenpiteet 4.1. Vahvistetaan ja laajennetaan alueellisia verkostoja, jotka mahdollistavat tutkinnon osien
suorittamisen tydelamassa.

Toimenpiteet 4.2. Toteutetaan 30-50 henkildkohtaista keskustelua tydnantajien, oppilaitosten,
tyollisyyspalveluiden yms. kanssa.

Toimenpiteet 4.3. Selvitetdan yritysten ja organisaatioiden valmiudet ja tarpeet YTO-opintojen toteuttamiseen.

TPS5: Hankkeen hallinnointi, koordinointi, viestinta ja levittdminen (vetovastuu: Turku/TAl)
Toimenpide 1: Hallinnolliset toimenpiteet ja koordinointi.

Toimenpide 2: Viestintasuunnitelma ja viestinnalliset toimenpiteet.

Toimenpide 3: Osallistujahankinta ja arviointi.

Toimenpide 4: Tulosten levittdminen ja loppuseminaari/-webinaari.

Lisatietoja hakemuksesta

Osalllistuvien yritysten ja henkildiden maarat:

Turun kaupunki / Turun ammatti?instituutti (TAI) — paahanke.

Osallistuvat yritykset: Yhteensa: 0.

Osalllistuvat henkildasiakkaat: Yhteensa: 70. Ty6ttdmat: O (joista pitkaaikaistyottomia: 0), Yleissivistavassd/amm
atillisessa koulutuksessa: 70, Tydssa olevat: 0. Tydmarkkinoiden ulkopuolella: 0.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (6.4), osallistujat jattdessdan hankkeen: Ryhtyneet tydbnhakuun: 5. Koulutuksessa:
15. Saavat ammattipatevyyden: 0.

Tybelamassa (myods itsenaiset ammatinharjoittajat): 5.

Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma (SSKKY).

Osalllistuvat yritykset Yhteensa: 9. Mikro: 1, Pieni: 3, Keskisuuri: 3, Suuryritys: 2.

Osalllistuvat henkildasiakkaat: Yhteensa: 50. Ty6ttdmat: O (joista pitkaaikaistyottomia: 0). Yleissivistavassd/amm
atillisessa koulutuksessa: 50. Tydssa olevat: 0. Tydmarkkinoiden ulkopuolella: 0.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (6.4), osallistujat jattaessaan hankkeen: Ryhtyneet tydnhakuun: 15. Koulutuksessa:
0. Saavat ammattipatevyyden: O.

Tybelamassa (myos itsenaiset ammatinharjoittajat): 10.

Humanistinen ammattikorkeakoulu Oy (Humak).

Osallistuvat yritykset: Yhteensa: 0

Osalllistuvat henkildasiakkaat: Yhteensa: 53. Ty6ttomat: O (joista pitkaaikaisty6ttomia: 0), Yleissivistavassd/amm
atillisessa koulutuksessa: 40. Tydssa olevat: 13. Tydomarkkinoiden ulkopuolella: 0.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (6.4), osallistujat jattaessaan hankkeen: 0 / Ei ilmoitettu hankehakemuksessa.

Valo?Valmennusyhdistys ry (Valo).

Osallistuvat yritykset: Yhteensa: 20. Mikro: 2, Pieni: 6, Keskisuuri: 8, Suuryritys: 4.

Osalllistuvat henkildasiakkaat: Yhteensa: 45. Ty6ttomat: 12 (joista pitkaaikaistyéttomia: 6), Yleissivistavassa/
ammatillisessa koulutuksessa: 25. TyOssa olevat: 0
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Tyémarkkinoiden ulkopuolella: 8.
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Lyhyen aikavalin tavoitteet (6.4), osallistujat jattdessaan hankkeen: 0 / Ei ilmoitettu hankehakemuksessa.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Varsinais-Suomi

Kunnat

Turku, Salo, Kemidnsaari, Koski Tl, Paimio, Somero, Sauvo, Marttila, Aura, Kaarina, Kustavi,
Laitila, Loimaa, Masku, Lieto, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Oripaa, Parainen, Pyharanta,

Poytya, Raisio, Rusko, Taivassalo, Uusikaupunki, Vehmaa

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot sek& de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyvéksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 776 939 776 939 0
2 Matkakustannukset 0 0 0
3 Muut kustannukset 0 0 0
4 Ostopalvelut 0 0 0
Flat rate 40 % 310774 310774 0
5 Tulot (vAhennetaan
kustannuksista) 0 0 0
6 Kertakorvaus hankkeen tuotokset 0 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 1087 713 1087 713 0

Rahoitussuunnitelman tiivistelma
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Hyvaksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 870170 870170 80 %
2 Omarahoitus: kuntarahoitus 133 677 133 677 12 %
2 Omarahoitus: muu julkinen rahoitus 51174 51174 5%
2 Omarahoitus: yksityinen rahoitus 32 692 32692 3%
3 Ulkoinen kuntarahoitus 0 0 0 %
4 Ulkoinen muu julkinen rahoitus 0 0 0%
5 Ulkoinen yksityinen rahoitus 0 0 0 %
Rahoitussuunnitelma yhteensa 1087713 1087 713 100 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankekokonaisuuden tydnjako on kokonaisuuteen verraten selva. Hankekokonaisuuden tavoitteena on kehittda
uudenlaisia tukimalleja heikossa asemassa oleville tai opiskeluhaasteista karsiville opiskelijoille, jotka ovat
ammatillisessa koulutuksessa. Kohderyhmana ovat opiskelijat, erityisesti keskeytys- ja huono-osaisuusriskiss

a olevat seka ne, joilla on aistillisia, kielellisia tai oppimiseen liittyvid haasteita. Kokonaisuudessa huomioidaan
myds opetus- ja ohjaushenkil6std seka tydpaikoilla ohjausta antavat tydnantajien edustajat. Hankkeen
tavoitteena on vahvistaa urasuunnittelutaitoja, kehittda tukimalleja ja hyddyntaa tekoalya. Toimilla kehitetaan
myds tydelamassa oppimista seka parannetaan jatko-opintoihin siitymisen mahdollisuuksia. Toiminnan kautta
oppilaitoksiin syntyy uudenlaisia tuen malleja opiskelijoille, opetushenkilokunnan ndkemys ohjauksesta paranee
ja oppilaitosten ja tydnantajien valinen yhteisty6 syventyy.

Rahoittajan ndkemyksen mukaan hankekokonaisuuden kehittamiskohteille on tarvetta. Oppilaitostydskentely
ssa ammatilliset opettajat, opinto-ohjaajat sekd muut opiskelijoille tarkoitetut tukiverkostot ovat resurssien
suhteen jannitetty darimmilleen. Lisdpainetta tuo tutkintouudistus, joka vaikuttaa oppilaitosten rahoituspohjaan.
Hanketydn tuloksena saavutetaan erityisen tuen tarpeessa oleville opiskelijoille konkreettista tukea opiskeluiden
jatkamiseen, tydharjoitteluun ja tydhon siirtymiseen. Opetushenkildkunnan osaamisen lisaamisella vaikutetaan
ennaltaehkaisevasti opiskelijoiden tilanteeseen ja tarvittaessa monialaisella yhteistydlla tuetaan opiskelijaa

eri nivelvaiheiden siirtymissa. Tekoalyn kayttd tiedon seulonnassa edesauttaa ennakoivan tiedon saamista.
Kolmen oppilaitoksen, yhden kolmannen sektorin toimijan ja muiden julkisten toimijoiden yhteistyd muodostaa
riittdvan ryhman, jolla katetaan yhden opintokokonaisuuden suunnittelu, erilaisten ohjaus- ja opetusmateriaalien
tuottaminen, pilottien jarjestaminen, tiiviin tydnantajayhteistydn ja ohjauksen toteutuksen ja suunnitelmallisen
kehittamisen.

Paatoteuttajan, Turun Ammatti-instituutin rooli hankkeessa on paatoteuttaja ja hankekokonaisuuden vetovastuu
(TP5), hallinnointi ja koordinointi, viestintd, osallistujahankinta seka tulosten levittdminen ja loppuseminaarin
jarjestaminen. Tydpaketti 1 (TP1) on hanketoteuttajan vastuulla. TP1 sisaltda urasuunnittelun, opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet-koulutuskokonaisuuden [1 osp.], verkostoyhteisty6ta peruskoulujen ja Ohjaamo-
palvelun kanssa, taitokartoitukset seka tekoalyn kaytén hyddyntamisen. Lisaksi paatoteuttaja osallistuu myos
TP2 (SSKKY) tydssaoppimisen kehittdmiseen, TP3 (HUMAK) jatko-opintoihin liittyvaan valmennusprosessin
suunnitteluun seka TP4 (VALO) siirtymavaiheiden tuen mallien kehittamiseen.

Osatoteuttaja Salon Seudun Koulutuskuntayhtyman (SSKKY) rooli ja vastuu hankekokonaisuudessa on TP2:n
toteutus. SSKKY hyddyntaa luontaista oppilaitos—tyonantajaverkostoaan ja kartoittaa matalan kynnyksen
tydssdoppimispaikkoja opiskeluhaasteista karsiville opiskelijoille. Toiminnan tavoitteen kautta oppilaitoksiin
syntyy uudenlaisia tuen malleja opiskelijoille, opetushenkildkunnan ndkemys ohjauksesta syventyy ja
oppilaitosten ja tydnantajien valinen yhteistyd syventyy. Hanketoteuttaja kehittda tydnantajayhteistyota,
tydssaoppimisen valmennusmallia, tukea ja siihen liittyvaa ja kaytettavaa kirjallista ohjaus-/opetusmateriaalia.

Osatoteuttaja Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulun (HUMAK) rooli ja vastuu hankekokonaisuudessa
on TP3:n toteutus. Lisdksi hanketoteuttaja osallistuu kaikkiin muihin tydpaketteihin. Osatoteuttaja kartoittaa
jatko?opintoihin siirtymisen esteet seka suunnittelee ja pilotoi valmennusprosessia oppilaitosten valisella
yhteiskehittamisella. Toimintamalli juurrutetaan oppilaitosten vakituiseen toimintaymparistédn. Muissa
tydpaketeissa osatoteuttaja osallistuu kaikkiin mallien ja ohjeistuksien kehittdmiseen.
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Osatoteuttaja Valo-Valmennusyhdistys ry:n (VALO) rooli ja vastuu hankekokonaisuudessa on TP4:n toteutus.
Tybpaketin tavoitteena on helpottaa opinnoista tydharjoitteluun ja tydhon siirtymista, selventaa ja lisata
mahdollisuuksia suorittaa tutkinnon osia oppilaitoksen ulkopuolella, mukaan lukien YTO-opintoja. Osatoteuttaja
kokoaa tydnantajaverkostoa, ohjaa ja tukee niin opiskelijoita kuin tydnantajia.

Rahoittaja esittdd hanketta ehdollisesti rahoitettavaksi. Paa- ja osatoteuttajien on hankeneuvotteluissa
onnistuneesti selvennettava hankkeiden konkretiaa, keskinaista tydnjakoa, tarkentaa yksildllisiin hakemuksiinsa
laajemmat tydpakettikohtaiset kuvaukset ja varmistaa hakemuksiin laadulliset tulokset. Liséksi paatoteuttaja
TAl:n on mm. j@sennettdva suunniteltua yhteistyota, tietojen kerdamista seka Al:n kayttda oppilaitosymparistdss
a.

Osatoteuttaja SSKKY:n on tdsmennettdva mm. tydssaoppimisen valmennusmallin seka pilotointien suunnittelua,
harjoittelupaikkojen kartoitusta, opiskelijoiden siirtymisté harjoitteluun ja tarkennettava osallistumistaan muihin
tyopaketteihin.

Osatoteuttaja HUMAK:n on mm. selvitettava pilotointien laajuutta seka eroteltava eri malleihin ja toimintoihin
liittyvien kehittdmisen paallekkaisyys. Muissa tydpaketeissa osatoteuttajan rooli jaa yleiselle tasolle. Paa- tai
osatoteuttajan hankekuvauksesta ei selvia riittavalla tasolla HUMAK:n ty6pakettikohtaisia tehtavia, vastuita,
vastuuhenkilditd, resurssointi tai jollakin tapaa mitattavia tuloksia.

Osatoteuttaja VALO:n toiminnot "nojaavat” osittain muiden oppilaitosten seka tydelamayhteistydkumppaneihin.
Osatoteuttajan dokumenteista ei erotu selkeadsti VALO:n oma rooli esimerkiksi verkostotyosta, ohjeistuksien
laadinnasta ja yhteistydkumppaneiden hankkimisesta. Nama tulee tarkentaa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus saapui 30.10.2025 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelman
mukaiseen toimintalinjaan 4. Tyéllistava, osaava ja osallistava Suomi, erityistavoitteeseen 4.3. Yhdenvertaiseen
osallisuuteen. Hankehakemuksen arvioinnin yhteydessa hakemus on siirretty arvioitavaksi erityistavoitteeseen
4.2 Uutta osaamista tyéelamaan.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen rahoitusyksikké on ESR+ valintakokouksessa
11.03.2026 todennut, etta hanke tayttaa ohjelmasta rahoitettaville hankkeille asetetut yleiset valintaperusteita ja
on saanut riittdvan maaran pisteita erityisten valintaperusteiden arvioinnissa.

Ryhmahanke vastaa Varsinais-Suomen maakuntaohjelman tavoitteita.

Hakemus esitetdan rahoitettavaksi.

Rahoittajan esitys kasitelladn Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman kirjallisessa menettelyssa
huhtikuussa 2026.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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